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ATO 35/2019 - MESA DIRETORA

Dispde sobre Jornada de Trabalho,
Registro e Controle de Frequéncia,
Faltas, Banco de Horas e Férias
dos servidores ocupantes de cargo
efetivo e em comissdo do Poder
Legislativo Estadual, nos termos
Lei n° 4.091 de 28 de setembro
de 2011, e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso das atribuicOes legais e conforme dispde o art. 30, II, “a” do
Regimento Interno deste Poder, c/c o art. 31 e paragrafos e art.
32 da Lei n° 4.091, de 28 de setembro de 2011.

Considerando a competéncia da Mesa Diretora
de dirigir os servigos administrativos da Assembleia Legislativa
nos termos do Regimento Interno;

Considerando o interesse do servigo, conforme
mencionado no art. 90, §59, da Lei n°® 4.091/2011;

Considerando a existéncia de conveniéncia
do servigo publico, nos termos do art. 31, §2°, da Lei n®
4.091/2011;

Considerando a necessidade de disciplinar o
funcionamento desta Casa Legislativa, a Jornada de Trabalho
dos servidores, as hipoteses de compensacdo de jornada, bem
como regulamentar os periodos de Férias e demais concessdes.

RESOLVE:

CAPITULO 1
Do Funcionamento da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul

Art. 19 A Assembleia Legislativa do Estado
de Mato Grosso do Sul tera funcionamento ininterrupto, das
07h00min as 18h30min, de segunda a sexta-feira.

CAPITULO 1I
Da Jornada de Trabalho e Registro de Frequéncia

Art. 20 Para fins de atendimento ao disposto
no art. 1° deste Ato, bem como para a garantia da continuidade
dos servigos, os servidores cumprirdo jornada de trabalho de
08 (oito) horas diarias ou de 6 (seis) horas diarias, conforme
autoriza o § 2° do art. 31 da Lei 4.091/2011.

Paragrafo Unico. Para fins deste Ato, entende-
se por chefia imediata:

1 - Secretarios, com relacdo aos servidores
lotados nas Secretarias da Casa;

II - Chefes de Gabinete, com relagdao aos
servidores lotados nos Gabinetes Parlamentares;

IIT - Gerentes, com relagao aos servidores
que ndo estdao vinculados a qualquer dos Gabinetes ou das
Secretarias.

Art. 3° A chefia imediata podera, por
interesse da Administragdo, exigir que servidores efetivos e/
ou comissionados, lotados nas respectivas Secretarias ou
Gabinetes Parlamentares, exercam jornada de 8 (oito) horas
didrias com intervalo para repouso e alimentagdo, nos termos
do inciso I, do art. 4° deste Ato.

Paragrafo Unico. A critério da chefia imediata o
servidor exercera, em dias diferentes, jornada de 06 (seis) ou 08
(oito) horas diarias, o que devera ser comunicado a Secretaria
de Recursos Humanos, para fins de controle de frequéncia.

Art. 4° Incumbe a cada chefia imediata, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo deste Ato,
informar, por escrito, nos termos do anexo I, II ou III deste
Ato, a Secretaria de Recursos Humanos, a jornada de trabalho,
o turno e o local de exercicio de cada servidor a ela submetido
hierarquicamente, informando:

I - Os servidores que cumprem jornada de 8
(oito) horas diarias com intervalo de alimentacdo e repouso;

II - Os servidores que cumprem jornada
continua e ininterrupta de 6 (seis) horas diarias, no periodo
matutino ou vespertino.

§ 1° Além do cumprimento da jornada de
trabalho, estabelecida conforme determina o caput deste art.
490, os servidores nomeados para cargos em comissdo poderao
ser convocados sempre que houver interesse da Administragao,
nos termos do art. 31, §19, da Lei n® 4.091/2011.

§ 20, A critério da chefia imediata o servidor
exercera jornada em turno variavel, o que devera ser comunicado
a Secretaria de Recursos Humanos, para fins de controle de
frequéncia, por meio do formulario do anexo II.

Art. 5° O controle de frequéncia através de
ponto eletronico com identificador biométrico é obrigatdrio para
os servidores efetivos e comissionados com lotagdo na Casa e
nos Gabinetes Parlamentares, com exercicio de suas fungoes
nas dependéncias da ALMS, ressalvados, exclusivamente, os
secretarios e chefes de gabinetes.

§ 10 Os servidores lotados na Casa, quando
em viagem expressamente autorizada e justificada pela chefia
imediata, apresentardo relatdrio das atividades realizadas.

§ 2° Os Gabinetes Parlamentares deverdo
encaminhar a Secretaria de Recursos Humanos a lista dos
servidores que exercam suas fungdes nos escritorios politicos
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dos Deputados, localizados na Capital e/ou interior e dos
servidores que realizem atividades externas no assessoramento
parlamentar, que ficardo dispensados do controle de frequéncia
através de ponto eletronico, de que trata o caput deste art. 5°.

§ 30 Cabera a cada Gabinete Parlamentar o
controle de frequéncia dos servidores elencados no § 2° deste
art. 59, devendo encaminhar lista nominal de frequéncia mensal
para a Secretaria de Recursos Humanos, nos termos do anexo
VII deste Ato, devidamente assinada pelo Chefe de Gabinete ou
pelo Parlamentar, cuja assinatura tem fé publica.

§ 40 Os servidores faltosos estardo submetidos
ao regime disciplinar disposto na Lei n® 4.091/2011.

§ 50 A Secretaria de Recursos Humanos
fornecera uma senha, exclusivamente, para os servidores
elencados no caput deste art. 502 que ndo possuam impressoes
digitais legiveis pelo aparelho de registro de ponto eletrénico
por identificador biométrico.

Art. 60 O registro de ponto dos servidores
elencados no caput do artigo 59, devera ser efetuado:

I - para os servidores que exercem jornada
de 6 (seis) horas diarias, no horario de chegada ao trabalho e
ao fim da jornada;

II - para os servidores que exercem jornada
de 8 (oito) horas diarias, no horario de chegada ao trabalho, na
saida para o intervalo de repouso e alimentagdo, no retorno e
ao fim do expediente.

CAPITULO III
Da acumulagao de cargos e empregos

Art. 7° Além da acumulagdo de
cargos publicos nas hipoteses constitucionalmente previstas,
aos servidores sera permitida a acumulacdo de cargo
publico com emprego privado desde que haja comprovagdo
da compatibilidade de horarios mediante apresentacgdo
de declaragdo do empregador e, no caso de servidores
comissionados, respeitado o § 19, do art. 4° deste Ato.

CAPITULO IV
Dos horarios especiais

Art. 89 A servidora lactante poderd, sem
qualquer prejuizo, apdés o retorno do periodo de licenca
maternidade, ausentar-se do servico até que o filho complete 6
(seis) meses de idade.

§ 10 A auséncia de que trata o caput deste art.
89 podera ser de:

I - até 1h0Omin (uma hora) por dia para as
servidoras que realizem jornada de 6 (seis) horas diarias;

II - até 2h (duas horas) por dia para as
servidoras que realizem jornada de 8 (oito) horas diarias, o

qual ndo podera ser considerado o intervalo para repouso e
alimentagao.

§ 20 O disposto neste art. 82 ndo se aplica na
hipétese de o bebé completar 6 (seis) meses de idade durante
o periodo de licenga maternidade da servidora.

Art. 99 Sera concedido horario especial ao
servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente de compensacdo
de horario.

Paragrafo Unico. As disposicbes constantes
do caput deste art. 9° sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

CAPITULO V
Das faltas

Art. 10. Para fins de controle de frequéncia, as
faltas dos servidores serao classificadas como:

I - abonadas, quando o motivo da falta:

a) estiver previsto em lei ou regulamento,
conforme comprovacgao apresentada pelo servidor;

b) embora ndo previsto em lei, for justificado
pelo servidor e aceito pela chefia imediata.

IT - ndo abonadas:

a) quando o motivo da falta ndo for
apresentado pelo servidor;

b) quando o motivo da falta, ainda que
apresentado pelo servidor, ndo for aceito pela chefia imediata.

§ 10 A falta abonada é considerada, para
todos os fins e efeitos, como efetiva presenga ao servigo.

§ 20 Afalta ndo abonada sera automaticamente
descontada da remuneragdo do servidor, nos termos do art. 12
deste Ato, sem prejuizo das eventuais sangées administrativas
previstas na legislacdo vigente em caso de reincidéncia.

§ 39 Fica recomendado ao servidor, com vistas
a nao interrupcdo dos servigos e indicacao de substituto para
a fungdo, comunicar com antecedéncia, na forma do Anexo
VI, a chefia imediata, a ocorréncia previsivel de falta futura ao
trabalho, tanto em caso de falta abonavel, quando ndo abonavel.

§ 40 A comunicagao de que trata o § 39 deste
art. 10, na hipétese de falta ndo abonavel, ndo isenta o servidor
de desconto remuneratério.

Art. 11. Consideram-se automaticamente
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abonadas as faltas decorrentes dos afastamentos assim
identificados:

I - licenga por motivo de doenca do proprio
servidor;

II - licenga por motivo de doenca dos
ascendentes, do conjuge ou companheiro, ou de filho que lhe
tenham dependéncia econdmica, mediante comprovagdo da
necessidade do seu acompanhamento por pericia médica oficial
e da impossibilidade de outro membro da familia cumprir esse
papel;

III - licenga a gestante, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias,
nos termos do art. 107, da Lei 4.091/2011;

IV = licenga por adogao ou guarda judicial para
fins de adogao de crianga, bem como as prorrogagdes previstas
na legislagao vigente;

V -
legislagao vigente;

licenga-paternidade, nos termos da

VI - licenga para concorrer a cargo eletivo, no
periodo compreendido entre a escolha pela convengdo partidaria
e até 10 (dez) dias apos a realizagdo da eleicdo;

VII - licenga para exercer mandato eletivo,
nos termos do art. 38 da Constituigdo Federal;

VIII - licenga para estudo ou missao oficial,
desde que reconhecido pela Mesa Diretora da Assembleia o
interesse para a Administragdo, e o afastamento ndo ultrapassar
24 (vinte e quatro) meses;

IX - licenca para exercicio de mandato
classista, desde a posse até a data final do mandato sindical
ou classista;

X - licenga para servigo militar, mediante
convocagdo, entre a data da incorporacdo e até 30 (trinta) dias
apods a desincorporagdo;

XI - licenga para casamento, de 8 (oito) dias;

XII - licenca por falecimento do cOnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
irmdos, conforme registro nos seus assentamentos funcionais,
de 8 (oito) dias, a contar da ocorréncia do fato;

XIII - licenca para doacdo voluntaria de
sangue e/ou medula Ossea, - excetuando a doacdo para
cadastro de compatibilidade de medula - na data em que a
mesma ocorrer, mediante comprovagao;

XIV - periodo de comparecimento a justica

como parte, testemunha ou para participar de juri, conforme
citagdo, intimagdo ou convocagao;

XV - periodo de comparecimento a delegacia
como parte ou testemunha, conforme intimagdo, notificagdo ou
convocagao;

XVI - periodo de prestacdo de prova ou exame
em curso regular ou em concurso publico, mediante respectiva
comprovagao;

XVII - folga compensatoéria pelos servigos
prestados a Justica Eleitoral, devidamente comprovados;

XVIII - férias anuais;

XIX - periodos de recesso legislativo em que
houver dispensa do servidor, nos termos do Capitulo VII deste
Ato.

XX - periodo correspondente a compensagoes
do banco de horas.

§ 19 Ao servidor que participar de Tribunal do
Jari, nos termos do inciso XIV deste art. 11, sera concedido
1 (um) dia de folga compensatdria para cada dia de efetivo
exercicio do encargo de jurado.

§ 20 As faltas decorrentes dos afastamentos
previstos neste art. 11 serdo devidamente comprovadas por
documentos habeis e registradas nos assentamentos funcionais
do servidor.

§ 39 Os documentos que justificam as faltas
poderdo ser apresentados em copia simples, sendo possivel
a solicitagdo do original em caso de duvida quanto a sua
autenticidade.

§ 40 As folgas compensatorias decorrentes
de servigo prestado a Justica Eleitoral e/ou da participagdo
no Tribunal do Juri, somente poderdo ser usufruidas em dias
inteiros, ndo sendo passiveis de fracionamento em horas, e
dependem de solicitacdo a chefia imediata.

Art. 12. As faltas ao trabalho, sem
justificativas, abono ou compensagdao pelo banco de horas,
serao descontadas da remuneragao do servidor obedecendo aos
seguintes critérios:

I - remuneragdao do dia, quando faltar ao
trabalho em periodo integral;

II - remuneracdo proporcional ao periodo de
auséncia quando esta ndo for integral.

Paragrafo Unico. O desconto proporcional de
falta sera calculado minuto a minuto.
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CAPITULO VI
Dos Atrasos e Antecipagdes na Jornada

Art. 13. Sem prejuizo de suas atividades e do
andamento dos trabalhos da Secretaria ou Gabinete em que é
lotado, ao servidor é permitido, excepcionalmente, que inicie a
sua jornada com 30 (trinta) minutos de antecipagdo ou atraso,
cujo tempo devera ser compensado no mesmo dia, de forma
equivalente aquele periodo.

§ 19 A chefia imediata podera limitar a
permissao concedida no caput deste art. 13 sempre que
constatar prejuizo ao andamento dos trabalhos da Secretaria
ou Gabinete.

§ 20 Nos casos de atrasos que ultrapassem
ao periodo mencionado no caput deste art. 13, ou na falta de
compensagdo no mesmo dia, caberd a Secretaria de Recursos
Humanos, ao fechamento de cada més, apos consulta a chefia
imediata acerca da aplicagao do disposto no art. 21 deste Ato,
efetuar o calculo para o desconto remuneratério e implementa-
lo, nos termos do paragrafo Unico do art. 12 deste Ato.

§ 30 A antecipagdo do inicio da jornada de
trabalho, em periodo superior ao mencionado no caput deste
art. 13 por iniciativa exclusiva do servidor, ndo gera a este o
direito de encerrar seu expediente antes do horario determinado
conforme art. 49, salvo se por motivo justificado e aceito pela
chefia imediata.

CAPITULO VII
Do Banco de Horas

Art. 14. O Banco de Horas € um mecanismo
destinado a registrar e controlar as horas excedentes a carga
horaria normal dos servidores efetivos e comissionados com
lotagdo na Casa e nos Gabinetes Parlamentares, com exercicio
de suas fungbes nas dependéncias da ALMS, decorrente da
realizagdo de servico emergencial e inadidvel, bem como a sua
compensagao.

§ 10 Integrarao o Banco de Horas mencionado
no caput deste artigo 14, as horas de trabalho excedentes a
carga horaria normal do servidor efetivos e comissionados com
lotagdo na Casa e nos Gabinetes Parlamentares, com exercicio
de suas fungdes nas dependéncias da ALMS, apuradas a partir
dos corretos registros de entradas e saidas, ficando limitada
a jornada extraordinaria a 2 (duas) horas diarias e 20 (vinte)
horas mensais.

§ 20 A jornada extraordinaria serd creditada
no Banco de Horas computando minuto a minuto.

§ 39 A limitagdo de 2 (duas) horas diarias e
20 (vinte) horas mensais estabelecida no §1° deste art. 14 nao
se aplica aos servidores que, excepcionalmente, desempenhem
jornada em periodo noturno, aos fins de semana ou em feriados.

Art. 15. Somente sera admissivel a realizagdo
de horas extraordinarias por solicitacdo verbal da chefia imediata
ao servidor, seguida do documento encaminhado a Secretaria
de Recursos Humanos nos termos do §1° deste art. 15.

§ 10 Para formalizagdo da solicitacdo de
jornada extraordinaria, deverd a chefia imediata protocolar
requisicdo escrita e justificada, conforme Anexo IV deste Ato,
na Secretaria de Recursos Humanos até trés dias Uteis apds a
realizagdo da aludida jornada.

§ 20 Ao servidor é vedada a realizacdo de
jornada extraordinaria sem a solicitagdo mencionada no caput
deste art. 15, sendo que eventual periodo trabalhado além da
jornada habitual serdo consideradas sem nenhum efeito.

§ 39 A pratica recorrente de jornada
extraordinaria sem a solicitagdo mencionada no caput deste art.
15 sujeitara o servidor ao regime disciplinar constante da Lei n®
4.091/2011.

Art. 16. As horas excedentes integrardao o
Banco de Horas acrescidas de:

I - 50% quando a jornada extraordinaria for
prestada em dias (teis;

II - 100% quando a jornada extraordinaria for
prestada em finais de semana e feriados.

Art. 17. Os créditos constantes do Banco de
Horas, ndo utilizados pelo servidor, terdo sua validade expirada
a cada 6 (seis) meses contados da data de cada crédito.

Art. 18. O servidor devera solicitar, por escrito,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, a compensacao
das horas constantes do Banco de Horas, conforme Anexo V
deste ato, com vistas a ndo interrupgao dos servigos.

g 10 A chefia imediata  poder3,
fundamentadamente, indeferir a solicitagdo mencionada no
caput deste art. 18.

§ 29 Em caso de deferimento da solicitagao
do servidor, deverd a chefia imediata informar a Secretaria de
Recursos Humanos, o periodo de auséncia do servidor em gozo
dos créditos do Banco de Horas até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao do evento, ou dia util imediatamente posterior.

Art. 19. Fica vedada a utilizagdo dos créditos
constantes do Banco de Horas nos 15 (quinze) dias que
antecedem aos recessos parlamentares dos meses de julho e
dezembro.

Art. 20. A instituicdo do Banco de Horas nao
acarreta a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores,
que deve ser cumprida conforme a indicagdo prevista no art. 4°
deste Ato.

Art. 21. Somente sera permitida a utilizagdo
do banco de horas para a compensacgdo das faltas injustificadas
quando houver anuéncia por escrito da chefia imediata.
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Art. 22. As horas de trabalho excedentes
computadas para o Banco de Horas, por serem objeto de
compensagao com horas ndo trabalhadas, em nenhuma hipétese
serdo convertidas em pecunia.

CAPITULO IX
Das Férias

Art. 23. As férias anuais serdo coletivas e
em periodo coincidente com o recesso parlamentar a fim de
garantir a execugdo ininterrupta dos servigos durante a Sessao
Legislativa disciplinada no art. 2° do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 24. As férias coletivas serdo de 30 (trinta)
dias continuos e seu gozo compreendera o periodo entre 2 a 31
de janeiro de cada ano.

Art. 25. Cada Secretaria e Gabinete
Parlamentar, devera designar, no minimo, um servidor plantonista
para o periodo de recesso parlamentar de dezembro a janeiro,
cujas férias serdo usufruidas posteriormente em periodo
requisitado pelo servidor, sem prejuizo para a Administragéo,
exceto para a equipe do parlamentar ndo reeleito, no ultimo
ano da legislatura.

Paragrafo Unico. Os servidores designados
para cumprir expediente nos termos do caput deste art. 25
permanecem obrigados ao registro de frequéncia nos termos do
art. 59 deste Ato.

Art. 26. Ficam sem efeito as disposigdes do
art. 24 na hipétese de ndo ser aprovada a Lei Orgamentaria
Anual até a data estipulada para inicio das férias coletivas.

CAPITULO X
Dos periodos de Recesso Parlamentar

Art. 27. Os recessos parlamentares, conforme
disposto no Regimento Interno da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul, ocorrem de 23 de dezembro a
01 de fevereiro e de 18 a 31 de julho de cada ano.

§ 1° Ficam os servidores dispensados dos
servigos a partir de 23 de dezembro de cada ano até o inicio
do periodo de férias coletivas nos termos do art. 24 deste Ato.

§ 2° Os servidores ficam dispensados dos
servigos do dia 18 ao dia 31 de julho, inclusive.

Art. 28. Cada Secretaria e Gabinete
Parlamentar, devera designar, no minimo, um servidor
plantonista para o periodo de recesso parlamentar do més de
julho, cuja dispensa serad usufruida posteriormente em periodo
requisitado pelo servidor, sem prejuizo para a Administragdo.

Paragrafo Unico. Os servidores designados
para cumprir expediente nos termos do caput deste art. 28
permanecem obrigados ao registro de frequéncia nos termos do

art. 59 deste Ato.

Art. 29. As dispensas mencionadas nos §§
10 e 20 do art. 27 deste Ato ficam sem efeito enquanto nao
forem aprovadas a Lei Orcamentaria Anual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

CAPITULO XI
Das disposicoes finais e transitorias

Art. 30. Depois de exaurido o prazo estipulado
no caput do art. 4° deste Ato, e na hipotese de descumprimento
da determinagao constante daquele dispositivo, o chefe imediato
faltoso estara sujeito ao regime disciplinar disposto na Lei n°
4.091/2011.

Art. 31. Cabera a Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul, durante o prazo de vacatio
legis do presente ato, dar inicio ao processo de aquisicdo de
aparelhos de registro biométrico em quantidade suficiente para
atendimento do nimero de servidores que utilizardo este meio
de controle de frequéncia, cuja instalagdo devera ocorrer no
prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo deste
Ato.

Art. 32. Caberda a Escola do Legislativo
Senador Ramez Tebet, durante o periodo de vacatio legis deste
ato, ministrar curso aos servidores para dar-lhes ciéncia das
disposicdes do presente Ato.

Art. 33. Este Ato entra em vigor 15 (quinze)
dias apds a sua publicagdo, revogando os Atos n° 25/2012 e
107/2015 da Mesa Diretora.

Palacio Guaicurus, 17 de junho de 2019.

Deputado PAULO CORREA
Presidente

Deputado ZE TEIXEIRA
10 Secretario

Deputado HERCULANO BORGES
20 Secretario
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Palécio Guaicurus
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha

Jardim Veraneio - Parque d deres - Bloco 09
Campo Grande / MS — CEP: 79.031-901

Tel.: (67)3389.6565 - CNPJ: 03.979.390/0001-81
www.al.ms.leg.br

SECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E JURIDICOS

Palacio Guaicurus
Avenida Desemba ¢ Nunes da Cunha
Jardim Veraneio - Parque dos Poderes - Bloco 09
Campo Grande / MS — CEP: 79.031-901

Tel.: (67)3389.6565 - CNPJ: 03.979.390/0001-81
www.al.ms.leg.br

SECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E JURIDICOS

ANEXO I
RELACAO DE SERVIDORES POR TURNO E
JORNADA DE TRABALHO
Lotacio:
Local de Exercicio:
Turno:
Jornada:
Servidor: Matricula:______ Hor4rio: /
Ciéncia do Servidor:
Servidor: Matricula:_____ Hor4rio: /
Ciéncia do Servidor:
Servidor: Matricula:______ Hordrio: /
Ciéncia do Servidor:
Servidor:, Matricula:____Horirio: /
Ciéncia do Servidor:
Servidor: Matricula:______ Hor4rio:, /
Ciéncia do Servidor:
Servidor: Matricula:_____ Hor4rio: /
Ciéncia do Servidor:
Servidor: Matricula:______ Hordrio: /
Ciéncia do Servidor:
Campo Grande-MS, de de20__ .

Assinatura do Chefe Imediato

regnal 1

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha

raneio - Parque dos Poderes - Bloco 09
Grande / MS - CEP: 79.031-901
67)3389.6565 — CNPJ: 03.979.390/0001-81

al.ms.leg.br

SECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E JURIDICOS

ANEXO II

RELACAO DE JORNADA PARA TURNO VARIAVEL

Servidor:

Lotacio:

Jornada:

Segunda-Feira:

Turno: Horirio: /
Terca-Feira:
Turno: Horirio: /.
Quarta-Feira:
Turno: Horirio: /
Quinta-Feira:
Turno: Horirio: /.
Turno: Horirio: /
Ciéncia do Servidor:

Campo Grande-MS, de de20__ .

Assinatura do Chefe Imediato

pagnal 2

ANEXO IIT
Lista de Servidores que Exercem Atividades Politicas
(Atividade Externas)

Lotacio:

Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:
Servidor: Matricula: Periodo:

Campo Grande-MS, de de20_ .

Assinatura do Chefe Imediato
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Palacio Guaicurus
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha
Jardim Veraneio - Parque dos Poderes - Bloco 09
Campo Grande / MS - CEP: 79.031-901
Tel.: (67)3389.6565 - CNPJ: 03.979.390/0001-81
www.al.ms.leg.br
SECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E JURIDICOS
ANEXO IV
REQUISICAO DA CHEFIA PARA A REALIZACAO
DE HORAS EXTRORDINARIAS
Nome do servidor:
Cargo:.
Matricula do Servidor:
Lotagio:
Periodo:
Ciéncia do Servidor:
Campo Grande-MS, de de 20 .
Assinatura do Chefe Imediato
<
i
<
£
&
b

DIARIO OFICIAL ELETRONICO



Didrio Oficial ALMS n. 1623

CAMPO GRANDE — MS, QUARTA-FEIRA, 19 DE JUNHO DE 2019

24

Pagina

unes da Cunha
es - Bloco

SECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E JURIDICOS

ANEXO V

SOLICITACAO PARA UTILIZACAO DE CREDITOS DO
BANCO DE HORAS

Nome do servidor:

Cargo:

Lotagio:

Q i de horas:

Periodo:

Campo Grande-MS, de de 20 .

Assinatura do Servidor
Matricula:

Defiro a utilizagdo dos créditos do Banco de Horas conforme a
solicitagdo acima.

Campo Grande-MS, de de 20, .

Assinatura do Chefe Imediato

Indefiro a utilizagdo dos créditos do Banco de Horas conforme a solicitagdo
acima.

Justificativa:

Campo Grande-MS, de de 20 .

Assinatura do Chefe Imediato

Palacio Guaicurus

Avenida Desembarg sé Nunes da Cunha

Jardim Veraneio

CEP: 79.031-901
6565 — CNPJ: 03.979.390/0001-81
g.br

nde

Campo
Tel.: (67

SECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E JURIDICOS

ANEXO VI

COMUNICADO DE FALTA

Nome do servidor:

Cargo:

Matricula do Servidor:

Lotagio:

Data/Periodo de falta:

( ) Falta abonavel.

( ) Falta nio abonavel.

Campo Grande-MS, de de 20 .

Assinatura do Servidor

Ciéncia da Chefia

09

Pagina 1 5

Poderes - Bloco 09

pagina 1 6

CEP

SECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E JURIDICOS

ANEXO VII
Lista de Frequéncia dos Servidores que Exercem Atividades
Politicas (Atividade Externas)

Lotacio:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:
Servidor: Faltas: Atrasos:

Campo Grande-MS, de de20__.

Assinatura do Chefe Imediato

paginal 7

ATO 36/2019 - MESA DIRETORA

Dispde sobre o Procedimento
de Sindicancia e cria Comissdo
Permanente para a condugdo
de  Apuragdo Sumaéria de
Irregularidade, nos termos dos
arts. 205 a 208 da Lei n° 4.091,
de 28 de setembro de 2011.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuigdes legais e conforme dispde o art. 30, II, “a” e “e”,
do Regimento Interno deste Poder, c/c o art. 31 e paragrafo
Unico e arts. 205 a 208 da Lei n° 4.091, de 28 de setembro de
2011.

Considerando a competéncia da Mesa Diretora
de dirigir os servigos administrativos da Assembleia Legislativa
nos termos do art. 25, caput, do Regimento Interno;

Considerando a necessidade de
regulamentacdo do Procedimento de Sindicéncia e da criagdo
de Comissdo Permanente para conducdo de Apuragdo Sumaria
de Irregularidade.

RESOLVE:

CAPITULO I
Da Comissdo Permanente de Sindicancia

Art. 10 Fica criada a Comissdao Permanente de
Sindicancia, composta de servidores ocupantes de cargo efetivo
na Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul -

DIARIO OFICIAL ELETRONICO



